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Vorwort

15 Jahre Expertise für Ihre Stellenanzeigen in der Region

Die Globalisierung findet sich im deutschen Arbeitsmarkt kaum wieder: Bewerber

orientieren sich zunehmend regional. Besonders sog. „Blue-Collar-Kräfte“ und

Fachpersonal, aber auch hochqualifizierte Führungskräfte bleiben gerne in ihrer Region.

Personalverantwortliche wissen diese in der Region verwurzelten Kandidaten zu schätzen.

Denn die Wahrscheinlichkeit einer langfristigen Zufriedenheit bei Ihnen als Arbeitgeber ist

erfahrungsgemäß deutlich höher. Doch wie stellen Sie sicher, dass sich für jeden Standort

immer genau diese Kandidaten aus der Region auf Ihre Stellenanzeigen bewerben?

Regio-Jobanzeiger vereint rund 75 starke lokale Jobbörsen aus ganz Deutschland mit über

50.000 Stellenanzeigen. Unsere Regio-Online-Marketing (ROM)-Technologie basiert auf

unseren mehr als 15 Jahren Expertise im Jobbörsen-Markt und komplettiert Regio-

Jobanzeiger für Sie zur optimalen Lösung für Ihre Stellenanzeigen.

Ob Aushilfe, Fachpersonal oder Führungskraft für die Filiale, Niederlassung oder Zentrale:

Durch die Schaltung Ihrer Stellenanzeigen über Regio-Jobanzeiger erreichen Sie immer

kostengünstig und effektiv gezielt Kandidaten „von hier“.

Ein Partner, alle Regionen: Wir freuen uns auf Sie.

Ihre

D. Kümmerle
Geschäftsführer

Stefan Kölle Konstantin Janusch

K. Janusch
Chief Operating 
Officer

S. Kölle
Geschäftsführer

Dirk Kümmerle
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Unsere Mission

Unser Ansatz

Regio-Jobanzeiger.de
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Google-Suchverhalten von Jobsuchenden im Januar 2017

Jobsuchen mit Schlagwort „Stellenangebote“

Nicht regional 

eingegrenzte

Suchanfragen

Regional 

eingegrenzte 

Suchanfragen

225.000

450.000

83.000

900.000

Quelle: Google Keyword Planner Tool, Prognose 1 Monat, Januar 2017, eigene Darstellung

Hintergrund

Fakt ist: Die meisten Bewerber suchen Jobs gezielt regional

Nicht regional 

eingegrenzte

Suchanfragen

Regional 

eingegrenzte 

Suchanfragen

Zum Beispiel 
„Stellenangebote 

Münster“

Zum Beispiel 
„Stellenangebote“

Zum Beispiel 
„Jobs Pfullingen“

Zum Beispiel 
„Jobs“

x2

x11

Jobsuchen mit Schlagwort „Jobs“
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• Keine Streuverluste
• Kostengünstig
• Deutschlandweit
• Alle Zielgruppen

74 regionale Stellenmärkte
Wir schalten Ihre Anzeige in den 

passenden aus unseren 74 regionalen 

Jobbörsen in den größten Städten und 

Regionen Deutschlands.

Unser Ansatz

Wir bieten Ihnen die perfekte regionale Schaltung Ihrer Stellenanzeige

ROM-Technologie*
Zusätzlich vermarkten wir Ihre 

Anzeige gezielt regional über mobile 

Apps, Partner-Portale, Social Media-

Kanäle und rund 100 Suchmaschinen.

So vermarktet Regio-Jobanzeiger.de Ihre Stellenanzeige

Bewerber aus der Region

*ROM = Regionales Online-Marketing

Zum dritten Mal in Folge ausgezeichnet…
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74 regionale Stellenmärkte

Wir haben zu jeder Stellenanzeige die passenden Jobbörsen vor Ort

Würzburg

• Bis zu 1.000 regionale Aufrufe pro Anzeige 

• Auffindbarkeit Ihrer Anzeige in der 

Fokusregion, v.a. aber auch in für Pendler 

realistischen Nachbarstädten und Regionen

• Auswahl der passenden Stellenmärkte 

erfolgt automatisiert anhand der in der 

Anzeige genannten Einsatzorte

74 starke regionale Jobbörsen

44 Stellenmärkte in den größten Ballungszentren 30 Jobbörsen für die wichtigsten Regionen
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ROM-Technologie 

Wir vermarkten Ihre Stellenanzeige zudem regional über neue Kanäle

Google, Metajobbörsen & Business Netzwerke

„Jobs Bonn“

Egal ob über Google, Meta-

Jobbörsen oder Business 

Netzwerke: Wer hier regional 

nach Jobs sucht, findet dank 

Regio-Jobanzeiger Ihre 

Stellenanzeigen – und zwar in 

der Regel nicht auf Seite 100 

sondern im Premium-Bereich.

ROM-
Technologie

Social Media

Durch unsere Regio-Channels

und Timelines auf Facebook, 

Twitter und weiteren Social

Media Kanälen finden Bewerber 

dank Regio-Jobanzeiger.de auch 

hier gezielt passende Stellen-

angebote in ihrer Region.

Mobile Apps

Über Tausende mobile Apps 

werden unsere regionalen 

Stellenmärkte und damit Ihre 

Stellenanzeigen an passende 

User (persönliche Merkmale und 

Nutzerverhalten) vermarktet.1

Re-Marketing

Über rund 16.000 Partner-

Websites erreicht Ihre Anzeige 

zusätzlich potenzielle Bewerber 

auch da wo sie sich im Alltag 

aufhalten: Beim Lesen auf 

SpiegelOnline, beim E-Mails 

schreiben, etc. – natürlich immer 

regional passend.2

1) Kooperation erfolgt über das Facebook Audience Network
2) Partnerschaft bzw. Kooperation erfolgt über Criteo
Anmerkung: Es besteht keine Garantie für die Veröffentlichung der Stellenanzeige in bestimmten Webseiten und Apps. Die Ausspielung erfolgt performancebasiert durch Regio-Jobanzeiger.de.
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Unsere Mission

Ihre Vorteile

Regio-Jobanzeiger.de
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✓ Keine Blindbewerbungen sondern gezielt Kandidaten aus der Region

✓ Geringere Kosten aufgrund reduzierter Streuverluste

✓ Höhere regionale Reichweite durch das Medium Internet

✓ Geringere Kosten und weniger Zeitaufwand

✓ Mehr Bewerbungsrücklauf dank Netzwerkeffekt und ROM-Technologie

✓ Ein Partner für alle Regionen durch deutschlandweites Netzwerk

Vorteile gegenüber Universal-Jobbörsen

Vorteile gegenüber Printmedien

Vorteile gegenüber anderen regionalen Online-Anbietern

Vorteile im Überblick

Regio-Jobanzeiger bietet klare Vorteile gegenüber anderen Anbietern

1

2

3
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Einsatzort

Vorteile gegenüber Universal-Jobbörsen

Weniger Blindbewerbungen und Kosten als bei Universal-Jobbörsen

€

Einsatzort

Keine Streuverluste! Wir setzen Ihren Anzeigenpreis gezielt regional ein und verfeuern Ihre 

Investition somit nicht dort, wo es nichts bringt. Dadurch profitieren Sie gleich doppelt:

• Sie sparen Zeit: Denn Sie erhalten keine Blindbewerbungen von Kandidaten, die sich nicht 

informiert haben, wo Sie als Arbeitgeber überhaupt sitzen bzw. wo der Einsatzort der Stelle ist.

• Sie sparen Kosten: Denn aufgrund der geringen Streuverluste ist unsere Kostenstruktur schlank. So 

kommen Sie auf einen Anzeigenpreis, der bis zu 50% günstiger als bei Universal-Jobbörsen ist.

Universal-Jobbörsen Regio-Jobanzeiger.de

vs.

1

€
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Vorteile gegenüber Printmedien

Genau so regional, aber leistungsstärker & günstiger als Printanzeigen

Regio-Jobanzeiger.de ist mindestens so regional wie Printmedien, nutzt aber die Tatsache, dass 

heutzutage 98% der Bewerber online suchen*. Das bedeutet für Sie folgende Vorteile:

• Mehr Leistung: Mit Regio-Jobanzeiger.de erreichen Sie nicht nur mehr Kandidaten, sondern Ihre 

Stellenanzeigen sind auch nicht nach zwei Tagen im Papierkorb.

• Sie sparen Zeit und Geld: Das Internet ermöglicht eine unkompliziertere Anzeigenschaltung (heute 

bestellt, morgen online) sowie meist deutlich geringere Kosten pro Anzeige.

Print-Medien Regio-Jobanzeiger.de

Anzahl Tage nach Veröffentlichung
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Anmerkung zu Grafiken: Beispielhafte Darstellung 
* Quelle: BITKOM 2015

vs.

2
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Vorteile gegenüber anderen regionalen Online-Anbietern

Mehr Leistung als andere regionale Anbieter und das deutschlandweit

Unsere ROM-Technologie basiert auf 15 Jahren Know-How und ist am Puls der Zeit im Jobbörsenmarkt. 

Zudem bieten wir Ihnen zwei weitere zentrale Vorteile im Vergleich zu anderen regionalen Anbietern:

• Mehr Leistung: Jede Region bzw. Stadt hat ihre Nachbarregion. Nur Regio-Jobanzeiger berücksichtigt 

dies und vermarktet Ihre Anzeige gezielt auch über für Pendler realistische Nachbar-Stellenmärkte.

• Ein Partner für alle Regionen: Egal ob Sie in Oberbayern, Erfurt oder Bremerhaven suchen, wir haben 

die passenden regionalen Stellenmärkte und Vermarktungskanäle (ROM) für alle Stellenanzeigen.

Andere regionale Anbieter Regio-Jobanzeiger.de

vs.Einsatzort

Einsatzort

Ihre Anzeige wird in einem regionalen 

Stellenmarkt geschaltet. Wer dort nicht 

sucht, findet Ihre Anzeige nicht.

Ihre Anzeige wird zusätzlich in passenden 

Nachbarregionen und Städten sowie über 

unsere ROM-Technologie vermarktet.

3

Netzwerk-Effekt
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1

Unsere Mission

Mediadaten

Regio-Jobanzeiger.de
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Pflegekräfte (m/w)

Erzieher / Erzieherin

Gesundheit/Soziales

Handwerk/Bau Handwerker / Techniker (m/w) 

Wäschereiangestellte/-r

Tischler (m/w) / Schreiner (m/w)

Logistik/Lager Speditionskaufmann (m/w)

Kraftfahrer (m/w)

Vertrieb/Marketing/Handel Verkäufer (m/w) Einzelhandel

Callcenter Agent/-in

Kundenberater (m/w)

Mitarbeiter Vertrieb Außendienst (m/w)

Store Manager / Shop Verkäufer (m/w)

Ausbildung Einzelhandelskaufmann/-frau

Servicekraft Gebäudereinigung (m/w)

IT/Telekommunikation Webentwickler (m/w)

Ingenieure/Techniker Technische/r Mitarbeiter/in Messtechnik

Prüfingenieur (m/w) Elektrotechnik

Stellenanzeige Ort Regionales Jobportal Zeitraum AufrufeBranche

Hotel/Gastro/Tourismus

HR/Office Management

Pädagogen/Sozialpädagogen (m/w)

Pflegedienstleitung (m/w)

Lagerist (m/w)

Ausbildung Fachinformatiker (m/w)

Systemadministrator (m/w)

Projektleiter Technik (m/w)

Koch/Köchin als Restaurantleiter (m/w)

Hotel- oder Touristikkaufmann/-frau

Sachbearbeiter/-in

Personalreferent (m/w)

Mitarbeiter Kundenservice (m/w)Kaufmännisch/Finanzen

Projektmanager (m/w)

Buchhalter/-in

Rezeptionist/-in / Empfangsmitarbeiter/-in

Verwaltungsfachangestellte/-r

Servicetechniker (m/w) Bereich Mechatronik

91052 Erlangen

78234 Engen im Hegau

38300 Wolfenbüttel

67655 Kaiserslautern

69469 Weinheim

09669 Frankenberg (Sachsen)

59929 Brilon

94469 Deggendorf

69115 Heidelberg

35606 Solms

56130 Bad Ems

86559 Adelzhausen

23552 Lübeck

79780 Stühlingen

20095 Hamburg

76297 Stutensee (Baden)

29525 Uelzen

47051 Duisburg

29221 Celle

45127 Essen

03042 Cottbus

73430 Aalen

90402 Nürnberg

10115 Berlin

24161 Altenholz

88239 Wangen im Allgäu

74172 Neckarsulm

66693 Mettlach

58452 Witten

99084 Erfurt

60489 Rödelheim

18055 Rostock

04103 Leipzig

Fraenkischer-Jobanzeiger.de

Bodensee-Jobanzeiger.de

Braunschweiger-Jobanzeiger.de

Pfaelzer-Jobanzeiger.de

Rhein-Neckar-Jobanzeiger.de

Saechsischer-Jobanzeiger.de

Sauerlaender-Jobanzeiger.de

Niederbayerischer-Jobanzeiger.de

Oberrheinischer-Jobanzeiger.de

Hessischer-Jobanzeiger.de

Koblenzer-Jobanzeiger.de

Augsburger-Jobanzeiger.de

Ostsee-Jobanzeiger.de

Schwarzwaelder-Jobanzeiger.de

Hamburger-Jobanzeiger.de

Karlsruher-Jobanzeiger.de

Lueneburger-Heide-Jobanzeiger.de

Duisburger-Jobanzeiger.de

Hannover-Jobanzeiger.de

Essener-Jobanzeiger.de

Brandenburger-Jobanzeiger.de

Schwaebische-Alb-Jobanzeiger.de

Nuernberger-Jobanzeiger.de

Berliner-Jobanzeiger.de

Kieler-Jobanzeiger.de

Allgaeuer-Jobanzeiger.de

Heilbronn-Franken-Jobanzeiger.de

Saarlaender-Jobanzeiger.de

Westfaelischer-Jobanzeiger.de

Erfurter-Jobanzeiger.de

Rhein-Main-Jobanzeiger.de

Rostocker-Jobanzeiger.de

Leipziger-Jobanzeiger.de

31.04. - 17.06.

18.05. - 15.07.

07.07. - 10.10.

02.04. - 06.06.

27.03. - 08.05.

07.01. - 28.02.

22.08. - 19.09.

06.06. - 31.07.

03.04. - 17.05.

08.08. - 26.11.

07.02. - 14.04.

09.09. - 14.11.

22.09. - 31.12.

18.01. - 28.02.

03.03. - 29.04.

05.05. - 17.07.

04.04. - 19.05.

11.11. - 06.01

03.01. - 02.03.

04.06. - 07.08

06.06. - 17.08.

08.10. - 29.11.

06.06. - 23.07.

17.03. - 13.05.

08.02. - 09.05.

09.07. - 13.10.

09.06. - 17.08.

14.02. - 11.04.

17.09. - 13.10.

18.02. - 06.05.

09.09. - 11.11.

11.11. - 08.01.

04.07. - 18.09.

420

843

843

2.654

423

762

846

1.523

423

844

533

567

1.432

1.456

398

523

367

1.143

534

1.340

644

533

652

622

1.322

698

498

566

416

745

1.207

845

489

Mediadaten

Über uns erreichen Sie alle Fachrichtungen und Positionen
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Eva Kornmann, Personalabteilung
Albert-Schweitzer-Kinderdorf Wetzlar

"Wir sind mit Regio-Jobanzeiger rundum zufrieden. Besonders 
überzeugt hat uns das Fair-Use-Vertragsmodell. Dadurch muss man 
nicht vorab entscheiden, wie viele Anzeigen man pro Jahr schalten 
möchte. Der Preis hat uns ebenfalls überzeugt. Die Bewerbungs-
rückläufe sind sehr gut und die Kundebetreuung überzeugt. Wir 
würden jederzeit weiterempfehlen."

Thomas Becker, Personalleiter 
Johanniter GmbH - Evangelisches Krankenhaus

"Seit 2015 arbeiten wir mit dem Regio-Jobanzeiger zusammen, um in 
den besonders schwierigen Segmenten der Personalakquise auch die 
lokalen Medien verstärkt zu nutzen. Mit dem Regio-Jobanzeiger sind 
wir nicht nur regional besser aufgestellt, sondern einige Berufsgruppen 
werden offenbar gezielter angesprochen. Beeindruckend positiv sind 
der Service und das Preis-Leistungs-Verhältnis."

R. Völkl, Leiter Verkaufsqualifizierung
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG

„Mit dem Regio-Jobanzeiger haben wir ein innovatives Jobportal 
gefunden welches hält was es verspricht. Kompetenter, zuverlässiger 
und schneller Service, sehr guter Rücklauf und ein faires Preis-
Leistungsverhältnis. Wir können den Regio-Jobanzeiger ohne 
Einschränkung weiterempfehlen."

Mediadaten

Arbeitgeber aller Branchen und Größen vertrauen Regio-Jobanzeiger
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Unsere Mission

Produkte, Preise und Service

Regio-Jobanzeiger.de
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Stellenanzeige PLUS
• Laufzeit 60 Tage

• Datums-Refresh alle 14 Tage

• 1 Einsatzort pro Stellenanzeige und Schaltung in 

allen dazu passenden regionalen Jobbörsen

• Inkl. ROM-Technologie (z.B. Xing, indeed, u.v.m.)

• Full-Service: Service-Mitarbeiter erstellt 

individuelle HTML-Anzeigen nach Vorlage, 

koordiniert Schaltung und ist persönlicher 

Ansprechpartner während kompletter Laufzeit

• Qualitätsmanagement zur Anzeigenperformance 

• Aufrufstatistik zu jeder Stellenanzeige

Stellenanzeigen

Einzelanzeigen oder Fair-Use Vertrag: Sie haben die Wahl

595 EUR

Jahresverlauf

Aktive Anzeigen

Beitrags-Richtwert

(Durchschnittlicher 

Anzeigenbedarf)

Fair-Use Vertrag

Basierend auf Ihrer Jahresplanung berechnen unsere 

Kundenberater einen festen Beitrag für den Sie 12 Monate 

uneingeschränkt Anzeigen schalten können. Dabei gilt:

• Haben Sie bei Vertragsende weniger Anzeigen geschaltet 

als geplant, können diese in einen Folgevertrag 

übertragen werden

• Haben Sie bei Vertragsende mehr Anzeigen geschaltet als 

geplant, können diese in einem Folgevertrag 

berücksichtigt werden

Leistungsupgrades
Ein zusätzlicher Datums-Refresh

Ein zusätzlicher Einsatzort

Top-Job Krone (Premium-Platzierung)

50 EUR

50 EUR

200 EUR

• Mengenrabatt & Budgetkontrolle
• Kein lästiges Nachbuchen
• Aber nur zahlen, was Sie nutzen

Spontaner Bedarf Regelmäßiger Bedarf

Vorteile

Stellenanzeige Pro
• Laufzeit 30 Tage

• 1 Einsatzort pro Stellenanzeige und Schaltung in allen 

dazu passenden regionalen Jobbörsen

• Exkl. ROM-Technologie

495 EUR
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Wir binden Regio-Jobanzeiger 

kostenfrei innerhalb weniger 

Tage an Ihr Bewerber-

Management-System an.

Dadurch wird auf Wunsch 

automatisch jede Stellenanzeige, 

die Sie im System erstellen, 

tagesaktuell bei uns geschaltet. 

Ihre Anzeige  wird auch

automatisch aktualisiert bzw. 

offline geschaltet, immer in 

Abgleich mit Ihrem System. 

Option 1: 

Bewerber-System

…und weitere.

Alternativ können wir 

Stellenanzeigen dank unserer 

Crawler-Technologie auch direkt 

von Ihrer Webseite einlesen.

Auch so wird automatisch jede 

Stellenanzeige Ihrer 

Karrierewebseite über Regio-

Jobanzeiger geschaltet.

Ein individuelles Design ist hier je 

nach Struktur Ihrer Webseite 

gegen eine überschaubare 

Service-Gebühr möglich.

Sie senden Ihre Stellenanzeigen 

einfach im Ihnen vorliegenden 

Format (pdf, doc, HTML) per E-

Mail als Anhang an uns.

Unser Service-Mitarbeiter 

kümmert sich um die fehlerfreie 

Gestaltung und Schaltung 

innerhalb von 24 Stunden.

Auf Wunsch bekommen Sie einen 

Korrekturlink zu jeder 

Stellenanzeige vorab zur

Freigabe.

Sie können in unserem 

„Anzeigencockpit“ jederzeit 

selber Anzeigen erstellen, 

bearbeiten und schalten.

Dabei können Sie das 

Anzeigenlayout bzgl. Logo, 

Farbwelt und Fotos 

individualisieren.

Sie haben jederzeit volle 

Kontrolle über die bereits 

geschalteten und noch 

verfügbaren Anzeigen.

Service

Wir ermöglichen Ihre Anzeigenschaltung schnell und unkompliziert

Option 2: 

Einlesen Karriereseite

Option 3: 

Anzeigen per E-Mail

Option 4: 

Selbsteingabe

Schaltung innerhalb von 24 Stunden.
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Employer Branding

Übrigens: Auch bzgl. Employer Branding haben wir Lösungen für Sie!

Branding-BannerFirmenprofil

• Jeder unserer regionalen 

Stellenmärkte hat einen stark 

frequentierten Bereich „Top-

Arbeitgeber der Region“

• Hier suchen Bewerber anhand 

von Qualifikation, Branche, etc. 

nach interessanten Arbeitgebern 

in ihrer Wunsch-Region

• Durch Ihr Firmenprofil werden 

Sie hier gefunden. Das steigert 

nochmals die Rückläufe auf 

Anzeigen und langfristig Ihre 

Bekanntheit in der Region

• Vom Emsland bis Oberbayern: 

Unsere regionalen Jobbörsen 

sind die Anlaufstation für 

Bewerber auf der Suche nach 

Jobs in der Region 

• Durch ein Branding-Banner im 

Portal Ihrer Fokusregion 

stärken Sie Ihre Bekanntheit 

als Arbeitgeber und können 

Schlüsselpositionen

nochmals zusätzlich 

vermarkten

Dann sprechen wir darüber!

Auch Interesse?
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Legen wir los?

Wann schalten Sie bei Regio-Jobanzeiger?

Regio-Jobanzeiger.de

Regio-Jobanzeiger GmbH & Co. KG  |  Welfenstr. 22  |  81541 München

Tel: 0800-4161411 (kostenfrei aus dem deutschen Festnetz)

E-Mail: info@regio-jobanzeiger.de

September 2017


